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Inhoud

« Aanleiding

4 |

* Van Innovatie naar Skills

’

« Taak-gebaseerde erkenning van vakmanschap in
LLO-perspectief
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Waarderen van skills in leerecosystemen
» Leren in the Flow of Work

« Wat is er nodig
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De aanleiding

Beroepen veranderen

Diploma is start — continu vakbekwaam blijven is
nodig

Mobiliteit van werknemers is nodig
Daarmee inzicht in waar iemand staat
Behoefte te onderscheiden op kwaliteit & actualiteit

Nieuwe mogelijkhneden om vakbekwaamheid aan te
tonen dan alleen (klassieke) training of examen

Toenemend aantal persoonserkenningen, -
certificeringen en vakbekwaamheidseisen in
nieuwe regelingen
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Van innovatie naar skills

Vertaling skills-
ontwikkeling in
vakbekwaamheid

Eindtermen
Leeruitkomsten
Opnemen
beroepsvereisten




Transitie en tempo in beeld gebracht

Technisch innovatiesysteem Functies innovatiesysteem :
Ranking Inhoud
Technisch innovatiesysteem * Exploratie
* Take-off
* Versnelling
» Stabilisatie
Marktpenetratie * |nnovators

» Early adopters
« Early majority
¢ Late majority
e Laggards

Typen innovatie » Radicaal/incrementeel
e Modulair/systeem

Functies innovatiesysteem e Ondernemers-activiteiten
» Kennis-ontwikkeling
¢ Kennis-diffusie
e Sturing op Markt-vorming
e Mobiliseren van middelen

e Ondersteuning door
belangengroep
Analyse bijscholingsaanbod * Geen
¢ Op aanvraag/maatwerk
* Breed
* Regulier onderwijs

Innovators Earty adopters Early majority Late magority Laggards

Exploratietase Takp-uft fase Versnellingstase Stablinatefase

Marktpenetratie
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Transitie vertaald naar persoonlijke ontwikkelpaden

Beeld: BUILD UP Skillsederland



https://buildupskillsnederland.nl/

BUILD UP Skills

The Netherlands

MONTEUR
W-INSTALLATIE



BUILD UP Skills

The Netherlands

MONTEUR
W-INSTALLATIE




BUILD UP Skills

The Netherlands

SPECIALIST
ventilatie

SPECIALIST
laag temperatuur
verwarming

SPECIALIST
warmtepompen

MONTEUR
W-INSTALLATIE

SPECIALIST
energie opwekking

SPECIALIST
zonne-energie




BUILD UP Skills

The Netherlands

SPECIALIST
ventilatie

SPECIALIST
warmtepompen

SPECIALIST
energie opwekking

MONTEUR
. W-INSTALLATIE . *
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SPECIALIST
laag temperatuur
verwarming

SPECIALIST
zonne-energie




BUILD UP Skills

The Netherlands SPECIALIST
ventilatie
SPECIALIST
SPECIALIST laag temperatuur
warmtepompen verwarming
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SERVICE MONTEUR ()

W-INSTALLATIE

SPECIALIST
zonne-energie

SPECIALIST
energiemonitoring

SPECIALIST
energie opwekking

SPECIALIST
EPA, energiebesparing/ LAY
optimalisatie
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BUILD UP Skills

The Netherlands




BUILD UP Skills :
The Netherlands '
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Taak-gebaseerde
erkenning van X
vakmanschap L N
oekekenin LLO " o
nerspectief -
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Digitaal stelsel voor leertransacties
Van ‘chaos’ naar ‘stelsel’

« Leren kan overal plaats vinden
« Leren vind plaats in vele vormen & systemen
« Echter niet alle leren ‘telt’ mee (wordt gezien en erkend)

» Ook leerervaringen in de praktijk (on the job) blijven vaak onbelicht.

Oplossing: werken met taakgerichte eindtermen en aan leermiddelen
gekoppelde skills-bewijzen.
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Praktisch perspectief op de
benodigde vaardigheden

Taakgerichte eindtermen...
als middel...

Eenvoudiger erkenning van
verworven vaardigheden

Duidelijke leerdoelen voor
de ontwikkeling van
scholingsmateriaal

Flexibel aanpasbaar als er
nieuwe taken bijkomen of
taken verdwijnen
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Beschrijven de
waardeketen

Taakgerichte
kwalificaties




Vorm van een Taakgerichte kwalificatie

Tasks executed in correct
manner by the right competent
professional

Required tasks & subtasks

Knowledge

=

Skills

Competence



What new specialisms are needed ?

Specialisms Tasks Subtasks

Who needs to perform these new
specialisms?

How can we create and deliver
proper upskilling?

Skill maturity levels

Knowledge Skills Competence



Waarderen in skills -
ecosystemen _




Taken
In
Werk

Context

Principe gericht

-
GJ Techniek specifiek

Transversaal
/Softskills

Veel detail

Vakbekwaam

Functie W

|

|

|
Taken : Taken
In : In
Functie : Beroep

|

|

|
Beroeps- : Q Kwalificatie
Competentie : G) Dossier(s)
Profiel

rofielen : O

: | -
Branche : D
Vakmanschap '
Structuur : m

|

Diverse detail Weinig detail
niveaus

Vakvolwassen Startbekwaam



Vakmanschapsontwikkeling — het proces van borging

Definiéren

Branche
vakmanschaps-
structuur

Onderzoek en
profielen ook
voor onderwijs

Vastleggen Toetsen

Vakmanschap
Techniek.nl

Vakbekwaamheids
Commissie

Keuze voor School- of
certificaat, opleidings-locatie
keuzedeel accrediteren

Registreren

Centraal Register
Techniek

Inclusief
DUO
diploma’s

Aantonen

Vakpaspoort
Techniek

Unieke
identificatie, ook
voor studenten




‘V CENTRAAL
’ REGISTER
TECHNIEK

Bezoek beurzen
Kwalificaties
2

Getoetste
E —_— praktijkervaring

/ ° Softskills
Mentorschap @ =

Zelfstudie Vakmanschap is meer dan je diploma

Skills verzamelen

.

Identificatie

®

Bijdrage forums
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Skills-bewijzen benutten in het leer ecosysteem ’ REGISTER
TECHNIEK
Skillspaspoort SkillsWallet Identificatie
Ontwikkeling //
Beveiligd

Persoonlijke |
groei

21 % | ﬁ
62 % l Inzichtin skills %
1s « ! Bedrijfsinformatie en
\&O 7% | werkrelaties

Deelresultaten
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BUILD-UP Skills advisor-app
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BUILD-UP Skills advisor-app
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4 SKILL GAP ANALYSIS = 4 SELF ASSESSMENT = < SELF ASSESSMENT SELF ASSESSMENT

Determine your knowledge gaps by Assess your CUﬂer\ctiitt|liae:eslk3I?l:Sset MADEger. for w

As Asset manager for Circular Skills you
currently posses 56 percent of the needed skills,

I
A

Below you can see an overview of the topic(s) that
are sufficient and topic(s) that could improve,

How would you rate your knowledge and skills
regarding Incorporate digital technology

3. Receive an
overview of your Prioritise regenerative resources
lmowledge gaps

') v
Design for the future v
Incorporate digital technology v

Your skill ievel looks like the following:

£ 2. Skills self assesment

1. Identify interest areas

V4 Learn the basics
~ 4 Build up some experience

(3) Beable to dothe standard work
Below you can see an overview of the topic(s) that 1

START SELFASSESMENT Pirsouewhint thils topic is hromdly about ad have are sufficient and topicis) that could improve 9 m, 14
SOme experience

Click on the different tevels to see courses to

Prioritise regenerative resources v /
—o 8 - upskill yourself to a certain level.
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Skills in
Flow

Skills- en Transitieadvies
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