
 

Bijlage 2: Selectie van Human Capital Pakketten 

Pakket Beschrijving Punten 

Lectoraten 
& 
practoraten 

Als onderdeel van de Human Capital programmalijn binnen het Maritiem 
Masterplan zullen lectoren/practoren/docentonderzoekers worden 
aangesteld op de belangrijkste thema’s van het Maritiem Masterplan. Een 
nauwe samenwerking wordt beoogd tussen de 
lectoren/practoren/docentonderzoekers en het bedrijfsleven door de O&D 
projecten in te zetten als ‘living lab’. 
Dit pakket houdt in dat uit het voorstel een duidelijk commitment blijkt om 
in de uitvoering van het O&D-project minimaal 1 lectoraat of practoraat een 
actieve rol te geven in het onderzoek en/of de uitvoering. Het structurele 
karakter van de samenwerking uit zich onder meer door het bieden van 
stageplaatsen. 

3 

Student 
Challenge 

O&D-projecten verplichten zich om elk jaar minimaal 1 vraagstuk uit hun 
project in te brengen bij initiatieven zoals bijvoorbeeld de Maritime Student 
Challenge (van STC en Da Vinci College) en het Praktijkintegratie Project 
(Rotterdam Mainport Institute). 
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Werkgroep 
Skills 

Binnen de human capital agenda zal een skills werkwijze worden 
ontwikkeld die als basis kan dienen voor zowel de ontwikkeling van 
onderwijsmodules, als voor carrière ontwikkeling en doorstroming binnen 
de sector. Specifieke vaardigheden gerelateerd aan het ontwikkelen, 
bouwen en gebruiken van schepen met de nieuwe energiedragers worden 
in kaart gebracht als basis voor de ontwikkeling van nieuwe 
onderwijsmodules en keuzedelen. Ook digitale vaardigheden en soft skills 
komen hierin aan bod. In samenwerking met onderwijs en bedrijfsleven 
wordt vastgesteld welk niveau van accreditatie hiervoor wenselijk is: zacht 
(eigen inschatting van de werknemer), semi-hard (inschatting van de 
werkgever) of hard (diploma of certificaat).O&D-projecten stellen minimaal 
1 deelnemer ter beschikking om deel te nemen aan de Werkgroep Skills, 
welke naar verwachting een inzet vraagt van 2–3 dagdelen per maand. 
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Gastlessen Medewerkers van bedrijven en onderzoeksinstellingen die betrokken zijn 
bij de O&D-projecten, verzorgen gastlessen in het onderwijs, om hiermee 
verder en meer persoonlijk invulling te geven aan de contextrijke 
leeromgeving van de fieldlabs. Deze lessen worden bij voorkeur gegeven 
in de directe werkomgeving van de gastdocent ofwel in een gedeelde 
werkomgeving gerelateerd aan het betreffende fieldlab. Elk jaar verzorgt 
het O&D-project meerdere gastlessen, onder meer voor MBO, AD, HBO 
en WO met een totaal bereik van minimaal 200 studenten. 
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